Ausfuhrungsbestimmungen zum Qualifikationsverfahren Veranstaltungsfachfrau EFZ/ Veranstaltungsfachmann EFZ  1-1

svtb
astt

Ausflihrungsbestimmungen zum
Qualifikationsverfahren mit Abschlussprifung

zur Verordnung uber die berufliche Grundbildung des SBFI vom 01.02.2011 und zum
Bildungsplan vom 01.02.2011

far

Veranstaltungsfachfrau EFZ / Veranstaltungsfachmann EFZ
Techniscéniste CFC

Operatrice di palcoscenico AFC / Operatore di palcoscenico
AFC

Berufsnummer 66500

Der Schweizerischen Kommission Berufsentwicklung und Qualitat fur

Veranstaltungsfachfrau/Veranstaltungsfachmann zur Stellungnahme unterbreitet am 13.11.2014

erlassen durch svtb-astt & artos am 15.11.2014

aufzufinden beim svtb-astt & artos (www.svtb-astt.ch & www.artos-net.ch)



Ausfuhrungsbestimmungen zum Qualifikationsverfahren Veranstaltungsfachfrau EFZ/ Veranstaltungsfachmann EFZ 1
Inhaltsverzeichnis
1 ZIiel UNA ZWECK....ciiiiiiiinnreniiiiiiiiinnneetiiiisssssnseesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssesssssssssssssssssssssssssnnssssssssssssns 2
2 (VT3 Lo T LT N 2
3 Das Qualifikationsverfahren mit Abschlusspriifung in der Ubersicht..........ccoceeuruerererreeereseresesnnseesssesesnes 2
3.1 Ubersicht iiber die Qualifikationsbereiche und Erfahrungsnote sowie Rundung der Noten bei
vorgegebener PraktiSCREr ArDEIt (VPA) .......o.e oottt ettt ettt sttt ettt ettt sbe e e 4
3.2 Ubersicht iiber die Qualifikationsbereiche und Erfahrungsnote sowie Rundung der Noten bei
individueller PraktiSCREr ArDEit (IPA) ........ e e eeeeeeeeeee e te ettt e et a e ettt e e e st eessaaaeastsaaeesssesasssseasesssesannans 5
4 Die Qualifikationsbereiche im Detail ..........ccciiiiiiiiiieriiiiiiiiiinieiesrer s sssre s ssnssesssssssssnnnnens 6
4.1 Qualifikationsbereich PraktiSChe ArDEIt............cooueevueerueieieieeeeee ettt 6
4.1.1 Qualifikationsbereich vorgegebene praktische Arbeit........cccceeviiiiiiiieiiiiiieeee e 6
4.1.2 Qualifikationsbereich individuelle praktische Arbeit IPA .......coouiiiiiiiii e 7
Phase 1: PIanen UNA VOrDEIEITEN ....ccuiiiii ittt ettt et ettt s sae e et essaeesbaesbeesbaeenseesnnes 10
Phase 2: Ausfihren und DOKUMENTIEIEN .....uiiiuiiiiieiiii ettt st e s e e st e s be e sbeesees 10
Phase 3: Prasentieren UNG BEWEITEN ....c..iiiiiiiiiirieeitee ettt ettt e sitesbae s siaessbe e ssaeessbaessaeesbeesbeesnbaesnseesnnes 11
4.2 Qualifikationsbereich BerufSKENNTNISSE...........ceecueeeeciieeeseiiieeesiteeestee e sttt eeesteeessttaessssteaesaseasssseeaens 12
4.2.1 Beivorgegebener praktischer Arbeit (VPA)......cocui ittt et saeens 12
4.2.2 Beiindividueller praktischer Arbeit (IPA) ......coueeciiiiiece ettt sae e enae s 13
4.3 Qualifikationsbereich AllGemeinbildUng ...................ccuueeeeeveeeeciieeeceieeeecteeeecee e escae e e e seaeesisraaesaaea e 13
5 g =11 T VLY =0 o] TNt 13
6 ANgaben ZUr OrganiSatioN .........cciceeeeeiiiiiiiiieieiicieiieeernessessreeennssssssesseeennnsssssssssesnnnssssssssssennnnssssssssssnnnnes 14
6.1 ANMEIAUNG ZUE PIUFUNG ..ottt ettt eete e tte e e ettt e e s atte e e aastaasssteaesaasteaenanseaesansenanan 14
6.2 BEStENEN @I PIUSUNG ..ottt ettt et ettt e e ettt e e e st a e sttt e e s antteeeansaeaesasseaasansteaesnsees 14
6.3 Mitteilung des PrifungSergebNiSSES ..........uuuuiuueeeeieeeeeieeeestieeeeste e esteeessstee e s sttt e essatassssseaessseeessssees 14
6.4 Verhinderung bei Krankheit Und UNFQIL ..............cccuveeeeeeeieeeeeeeee et eetea e etaa e et e e e eraa e 14
6.5 PrifungSWiEAEINOIUNG .........cccceveeeeeeeeeeeee ettt e ettt e e et a e et e e ettt e e et aaeeeataaaeasseaeesseas 14
6.6 ReKUISVEIrfANIEN/RECATSINITLE] ........ccveeeveeeeeeeeieeeeeese ettt ete et e e e et e e e ae e s b e e s tseenasaesseesreeeseenares 14
6.7 Y Y (ol 11V = 4V o USSR 14
0T =1 =T o T 15
Anhang Verzeichnis der VOrlagen ........eeeeeeeeeeiiiiiiieiiiieiiieiiieeeieeeeseseessessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnss 16



Ausfuhrungsbestimmungen zum Qualifikationsverfahren Veranstaltungsfachfrau EFZ/ Veranstaltungsfachmann EFZ 2

1 Ziel und Zweck

Die vorliegenden Ausfiihrungsbestimmungen zum Qualifikationsverfahren (QV) mit Abschlusspri-
fung und deren Anhénge konkretisieren die in der Bildungsverordnung und im Bildungsplan enthal-
tenen Bestimmungen.

2 Grundlagen

Als Grundlagen fiur die Ausfihrungsbestimmungen zum Qualifikationsverfahren in der beruflichen
Grundbildung gelten:

— Bundesgesetz vom 13. Dezember 2002 Uber die Berufsbildung (BBG; SR 412.10), insbesondere
Art. 33 bis Art. 41

— Verordnung vom 19. November 2003 Uber die Berufshildung (BBV; SR 412.101), insbesondere
Art. 30 bis Art. 35, Art. 39 sowie Art. 50

— Verordnung des SBFI vom 27. April 2006 tber Mindestvorschriften fur die Allgemeinbildung in
der beruflichen Grundbildung (SR 412.101.241), insbesondere Art. 6 bis Art. 14

— Verordnung des SBFI Uber die berufliche Grundbildung Veranstaltungsfachfrau / Veranstal-
tungsfachmann mit eidgenéssischem Fahigkeitszeugnis (EFZ) vom 1. Februar 2011 [im Folgen-
den: ,Bildungsverordnung“]. Massgeblich fur die QV sind insbesondere Abschnitt 8, Art. 15 bis
20

— Bildungsplan zur Verordnung Uber die berufliche Grundbildung Veranstaltungsfachfrau / Veran-
staltungsfachmann mit eidgendssischem Fahigkeitszeugnis (EFZ), Version 1.0 vom 1. Februar
2011 [im Folgenden: ,Bildungsplan®]. Massgeblich fur die QV ist insbesondere Teil D

— Handbuch fiur Prifungsexpertinnen und Prifungsexperten in Qualifikationsverfahren der beruf-
lichen Grundbildung. Hinweise und Instrumente fir die Praxis!

3 Das Qualifikationsverfahren mit Abschlussprifung in der Ubersicht

Im QV wird festgestellt, ob die lernende bzw. die kandidierende Person die fur eine erfolgreiche
Berufstatigkeit erforderlichen Handlungskompetenzen erworben hat.

Die nachstehenden Ubersichten stellen die Qualifikationsbereiche samt Prufungsform, die Erfah-
rungsnote, die Positionen, die jeweiligen Gewichtungen, die Fallnoten (Noten, welche gentgend
sein missen) sowie die Bestimmungen zur Rundung der Noten geméss Bildungsverordnung und
Bildungsplan dar.

Der Qualifikationsbereich praktische Arbeit kann als vorgegebene praktische Arbeit (VPA) oder als
individuelle praktische Arbeit (IPA) geprift werden. Die zustédndige kantonale Behorde entscheidet

1 Herausgeber: Eidgendssisches Hochschulinstitut fir Berufsbildung EHB in Zusammenarbeit mit dem Schweizerischen Dienstleistung s-
zentrum fir Berufs-, Studien- und Laufbahnberatung SDBB. Das Handbuch kann heruntergeladen werden unter www.ehb-
schweiz.ch/de/weiterbildung/pex/Seiten/default.aspx
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in Absprache mit der zustéandigen Organisation der Arbeitswelt Uber die Prafungsform. (Bildungs-
verordnung Art. 17 Abs. 1 Lit. a)

Das Notenformular fir das Qualifikationsverfahren und die zur Berechnung der Erfahrungsnote er-
forderlichen Notenblatter sind unter http://qv.berufsbildung.ch abrufbar.



http://qv.berufsbildung.ch/
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3.1 Ubersicht tiber die Qualifikationsbereiche und Erfahrungsnote sowie Rundung
der Noten bei vorgegebener praktischer Arbeit (VPA)

Qualifikationsverfahren
mit Abschlusspriifung

Veranstaltungsfachfrau /
Veranstaltungsfachmann

Positionen

A Aufbauen, Einrichten und Bedienen der
Beleuchtungstechnik

B Aufbauen, Einrichten und Bedienen der
Tontechnik

D Aufstellen, Montieren, Demontieren und
Bedienen der Bihnenbauten

G Beurteilen und Umsetzen der Sicherheits-
technik

A Aufbauen, Einrichten und Bedienen der
Beleuchtungstechnik

B Aufbauen, Einrichten und Bedienen der
Tontechnik

C Aufnehmen, Ubertragen und Projizieren der
Videotechnik

E Bearbeiten, Verwalten und Ubertragen der
Medienintegration

D Aufstellen, Montieren, Demontieren und
Bedienen der Biihnenbauten

G Beurteilen und Umsetzen der Sicherheits-
technik

F/H//J (mindlich) Spezialeffekte / Energiever-
sorgung / Produktionsablaufe / Materialbewirt-
schaftung

Note berufskundlicher Unterricht
Durchschnitt aus 8 Semesterzeugnisnoten

Die Gesamtnote wird auf eine Dezimalstelle
gerundet FALLNOTE

Note Uberbetriebliche Kurse
Durchschnitt aus 7 iberbetrieblichen Kursen

Art. 34 Abs. 2 BBV

In den Bildungserlassen festgehaltene Positionen werden

auf ganze oder halbe Noten gerundet.

Andere als halbe Noten sind nur fur Durchschnitte aus den Bewertungen zulassig, die sich aus einzelnen
Positionen der entsprechenden Bildungserlasse ergeben. Die Durchschnitte werden auf héchstens eine Dezi-

malstelle gerundet.

Hinweis: Mit Bildungserlasse sind Bildungsverordnung und Bildungsplan gemeint.
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3.2 Ubersicht tber die Qualifikationsbereiche und Erfahrungsnote sowie Rundung
der Noten bei individueller praktischer Arbeit (IPA)

Qualifikationsverfahren
mit Abschlusspriifung

Veranstaltungsfachfrau /
Veranstaltungsfachmann

Qualifikationsbereich
Praktische Arbeit als IPA
Gewichtung 30%
FALLNOTE

Qualifikationsbereich
Berufskenntnisse
Gewichtung 20%

Qualifikationsbereich
Allgemeinbildung
Gewichtung 20 %

gemass Verordnung des SBFI

Uber die Mindestvorschriften
fiir die Allgemeinbildung

Erfahrungsnote

Gewichtung 30%

Die Gesamtnote wird auf eine Dezimalstelle
gerundet FALLNOTE

Positionen

A Aufbauen, Einrichten und Bedienen der
Beleuchtungstechnik

B Aufbauen, Einrichten und Bedienen der
Tontechnik

C Aufnehmen, Ubertragen und Projizieren der
Videotechnik

E Bearbeiten, Verwalten und Ubertragen der
Medienintegration

D Aufstellen, Montieren, Demontieren und
Bedienen der Biihnenbauten

G Beurteilen und Umsetzen der Sicherheits-
technik

Note berufskundlicher Unterricht
Durchschnitt aus 8 Semesterzeugnisnoten

Note (iberbetriebliche Kurse
Durchschnitt aus 7 tberbetrieblichen Kursen

Art. 34 Abs. 2 BBV

In den Bildungserlassen festgehaltene Positionen werden

auf ganze oder halbe Noten gerundet.

Andere als halbe Noten sind nur fur Durchschnitte aus den Bewertungen zuléssig, die sich aus einzelnen
Positionen der entsprechenden Bildungserlasse ergeben. Die Durchschnitte werden auf héchstens eine Dezi-

malstelle gerundet.

Hinweis: Mit Bildungserlasse sind Bildungsverordnung und Bildungsplan gemeint.
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4 Die Qualifikationsbereiche im Detail

4.1 Qualifikationsbereich praktische Arbeit

Im Qualifikationsbereich praktische Arbeit muss die lernende bzw. die kandidierende Person zeigen,
dass sie fahig ist, die geforderten Tatigkeiten fachlich korrekt sowie bedarfs- und situationsgerecht
auszufihren.

Die Note des Qualifikationsbereichs praktische Arbeit ist eine Fallnote.

4.1.1 Qualifikationsbereich vorgegebene praktische Arbeit

Die VPA dauert 8 Stunden und findet an einem Veranstaltungsort statt, welcher technisch ausrei-
chend ausgestattet ist, um samtliche notwendigen Handlungskompetenzbereiche zu prufen. Gepruft
werden folgende Handlungskompetenzbereiche mit den nachstehenden Gewichtungen:

Position Handlungskompetenzbereiche Gewichtung
1 A Aufbauen, Einrichten und Bedienen der Beleuchtungstechnik 25%
2 B Aufbauen, Einrichten und Bedienen der Tontechnik 25%
3 D Aufstellen, Montieren, Demontieren und Bedienen der Biihnenbauten 25%
4 G Beurteilen und Umsetzen der Sicherheitstechnik 25%

Die Gewichtung der einzelnen Handlungskompetenzen der Handlungskompetenzbereiche sind im
Prufungsprotokoll VPA definiert. Die Bewertung der Kriterien erfolgt in Punkten. Das Punktetotal
wird in eine Note pro Position umgerechnet (ganze oder halbe Note)2.

Die gepriften Positionen sind nicht in Unterpositionen aufgeteilt.

Hilfsmittel: Zulassig sind die geméss Art. 17 Abs. 1 Bst a der Bildungsverordnung erlaubten Hilfs-
mittel. Zuséatzliche Hilfsmittel kbnnen mit dem Prifungsaufgebot bekannt gegeben werden.

2 Die Formel fiir die Umrechnung von Punkten in eine Note siehe S. 27 «Handbuch fir Prifungsexpertinnen und Prifungsexperten in Qualifikati-
onsverfahren der beruflichen Grundbildung. Hinweise und Instrumente fiir die Praxis», zu finden unter www.ehb-schweiz.ch/de/weiterbil-
dung/pex/Seiten/default.aspx
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4.1.2 Qualifikationsbereich individuelle praktische Arbeit IPA

Im Qualifikationsbereich praktische Arbeit muss die lernende bzw. die kandidierende Person zeigen,
dass sie oder er fahig ist, die geforderten Tatigkeiten fachlich korrekt sowie bedarfs- und situationsge-
recht auszufiihren.

Die im Rahmen der IPA Uberpruften Handlungskompetenzen innerhalb der Handlungskompetenz-
bereiche sind abhangig von den betrieblichen Gegebenheiten und der Art des Auftrags. Der Nach-
weis Uber Berufskenntnisse kann in folgenden Handlungskompetenzbereichen (HK) erfolgen:

HK A: Aufbauen, Einrichten und Bedienen der Beleuchtungstechnik

HK B: Aufbauen, Einrichten und Bedienen der Tontechnik

HK C: Aufnehmen, Ubertragen und Projizieren der Videotechnik

HK D: Aufstellen, Montieren, Demontieren und Bedienen von Bihnenbauten
HK E: Bearbeiten, Verwalten und Ubertragen der Medienintegration

HK F: Bewerten und Einsetzen der Spezialeffekte

HK G: Beurteilung und Umsetzung der Sicherheitstechnik

HK H: Organisieren, Bereitstellen und Prifen der Energieversorgung

HK I: Planen und Durchfiihren der Produktionsablaufe

HK J: Sicherstellen der Materialbewirtschaftung

Die lernende bzw. die kandidierende Person kann sich in ihrer Arbeit auf eine bis zwei Handlungskom-
petenzbereiche als Schwerpunkte konzentrieren, muss aber die Schnittstellen mit den anderen Hand-
lungskompetenzbereichen sorgféltig darstellen. Der Handlungskompetenzbereich G ,Beurteilung und
Umsetzung der Sicherheitstechnik® muss zwingend zusatzlich zu den gewahlten Schwerpunkten behan-
delt werden.

Die Kandidatin oder der Kandidat fuhrt im Lehrbetrieb (oder in einem im Voraus bestimmten Be-
trieb) im berufspraktischen Alltag mit den gewohnten Mitteln und Methoden einen Auftrag aus, der
einen praktischen Nutzen zum Ziel hat. Der Prufungsort ergibt sich aus dem Auftrag und kann da-
mit auch ausserhalb des Lehrbetriebs liegen.

Die IPA kann auf folgenden Auftrags-Varianten basieren:

- Eine Veranstaltung oder Teile einer Veranstaltung,

- ein Projekt oder ein klar abgegrenzter Teil eines Projektes,

- ein betrieblicher Prozess oder ein Teilprozess,

- eine Dienstleistung oder Ausschnitte aus Dienstleistungsprozessen.

Der zeitliche Umfang einer IPA ist in der Bildungsverordnung mit einer Zeitspanne von 16 bis 40
Stunden festgelegt. Sie wird gegen Ende der beruflichen Grundbildung ausgefiihrt, sofern sie
nicht saisonal ausgerichtet sein muss.
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Der Qualifikationsbereich beinhaltet méglichst viele Handlungskompetenzbereiche und umfasst die
folgenden Positionen mit den nachstehenden Gewichtungen:

Unter- — Beschreibung Gewichtung
position

1 Ausflihrung und Resultat der Arbeit 40 %

2 Dokumentation 25 %

3 Prasentation 15 %

4 Fachgesprach 20 %

Die Bewertungskriterien sind im Prifungsprotokoll IPA definiert. Die Bewertung der Kriterien erfolgt
in Punkten. Das Punktetotal wird in eine Note fur diese Position umgerechnet (ganze oder halbe
Note)3.

Die im Rahmen der IPA Uberpriften Handlungskompetenzen innerhalb der Handlungskompetenz-
bereiche sind abhéngig von den betrieblichen Gegebenheiten und der Art des Auftrags.

Hilfsmittel: Zulassig sind die geméass Art. 17 Abs. 1 Bst a der Bildungsverordnung erlaubten Hilfs-
mittel. Zuséatzliche Hilfsmittel kbnnen mit dem Prifungsaufgebot bekannt gegeben werden.

3 Die Formel fiir die Umrechnung von Punkten in eine Note siehe S. 27 «Handbuch fir Prifungsexpertinnen und Prifungsexperten in Qualifikati-
onsverfahren der beruflichen Grundbildung. Hinweise und Instrumente fir die Praxis», zu finden unter www.ehb-schweiz.ch/de/weiterbil-
dung/pex/Seiten/default.aspx
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Ablauf einer individuellen praktischen Arbeit

Das folgende Schema zeigt den Verlauf der IPA in den drei Phasen: Planen und Vorbereiten, Ausfiihren
und Dokumentieren sowie Prasentieren und Bewerten. Bei den rot hinterlegten Angaben handelt es sich
um kantonale Vorgaben, welche je nach Kanton anders geregelt sind.

Kantonale Behorde stellt Lehrbetrieb Auftragsformular zu

L 4

vorgesetzte Fachkraft wahlt Aufgabenbereich, bespricht vorgesetzte Fachkraft Uberar-
Auftrag mit Kandidat/in, formuliert Auftrag und Bewer- _ beitet Auftrag
tungskriterien

:

vorgesetzte Fachkraft reicht Prifungsbehorde das
ausgefillte und von Kandidat/in mitunterzeichnete
Auftragsformular ein

: §

Chefexpert/in (CPEX) teilt Expert/innen zu

3

Planen und Vorberciten

Expertenteam pruft Auftrag

¥

CPEX nimmt Auftrag an und gibt ihn frei

l

Kandidat/in startet Ausfiihrung des Auftrags (IPA im Betrieb)

A &

Expert/in besucht Kandidat/in mindestens einmal

:

Kandidat/in beendet Auftrag, Ubergibt Dokumentation zur

Beurteilung an vorgesetzte Fachkraft und stellt ein zweites

Exemplar gleichzeitig dem Expertenteam zur Vorbereitung
Fachgespréach zu

I

Ausfuhren und
Dokumentieren

Expert/in bereitet Fachgespréch vor vorgesetzte Fachkraft
Kandidat/in bereitet Prasentation vor beurteilt Ausfiihrung und Resultat
der Arbeit sowie Dokumentation
‘ und erstellt Bewertungsvorschlag

Prasentation und Fachgesprach ‘
‘ vorgesetzte Fachkraft stellt Be-
urteilung und Bewertungsvor-
Expertenteam priift Plausibilitat des Bewertungsvorschlags schlag Expertenteam zu

der vorgesetzten Fachkraft

L}

Expertenteam und vorgesetzte Fachkraft einigen sich auf
die Bewertung von Ausfuhrung und Resultat
der Arbeit sowie Dokumentation

1 §

Expertenteam bewertet Prasentation und Fachgesprach

4

Prasenticren und Bewerten

Expertenteam setzt
Note des Qualifikationsbereichs
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Phase 1: Planen und Vorbereiten

Die kantonale Behdorde stellt sicher, dass die von ihr eingesetzten Prifungsorgane, die vorgesetzte
Fachkraft sowie die Kandidatinnen und Kandidaten tUber die Modalitaten und Fristen fur die Ausfiih-
rung der IPA ausreichend und rechtzeitig informiert sind.

Sie beauftragt die Chefexpertin oder den Chefexperten (CPEX) mit der Schulung der vorgesetzten Fach-
krafte und setzt entsprechend geschulte Prifungsexpertinnen und Priifungsexperten (PEX) ein.

Sie stellt dem Lehrbetrieb das Auftragsformular zur IPA zu, die vorgesetzte Fachkraft meldet die
Kandidatin oder den Kandidaten an.

Die vorgesetzte Fachkraft formuliert den Auftrag. Dieser basiert auf folgenden Kriterien:

- die Kandidatin oder der Kandidat erfillt einen Auftrag aus dem Aufgabenspektrum des Lehrbe-
triebs;

- der Auftrag enthalt mdglichst viele Handlungskompetenzbereiche;

- der Auftrag ist eindeutig beschrieben, die zu prifenden Handlungskompetenzbereiche/ Hand-
lungskompetenzen sind messbar oder beobachtbar.

Die vorgesetzte Fachkraft reicht der Prifungsbehdrde den Auftrag fur die IPA fristgerecht ein (siehe
Anhang). Dieser enthalt insbesondere folgende Angaben:

- die veranschlagte Ausfihrungsdauer;

- der geplante Ausfihrungszeitraum (Starttermin/Endtermin);

- das vorgesehene und mit der Kandidatin oder dem Kandidaten besprochene Prifungsprotokoll;
- den Termin fur die Prasentation und das Fachgesprach;

- ergénzende Informationen, z.B. zum Prifungsort ...

Der Auftrag und die erganzenden Angaben und Unterlagen werden der Kandidatin oder dem Kan-
didaten zur Kenntnisnahme unterbreitet und von ihr oder ihm mitunterzeichnet.

Mindestens ein Mitglied des von der Chefexpertin oder dem Chefexperten (CPEX) eingesetzten Ex-
pertenteams priift die Eingabe auf die Ubereinstimmung mit der Bildungsverordnung und dem Bildungs-
plan sowie auf die formelle Vollstandigkeit. Entspricht der Auftrag den Kriterien, gibt die Chefexpertin
oder der Chefexperte die Ausfuihrung frei und orientiert die vorgesetzte Fachkraft. Bei Mangeln weist sie
oder er den Auftrag zur Bereinigung an die vorgesetzte Fachkraft zurlck.

Das Expertenteam vereinbart mit der vorgesetzten Fachkraft den genauen Zeitpunkt der Ausfihrung.

Phase 2: Ausfihren und Dokumentieren

Die Ausfithrung des Auftrags kann nach dessen Freigabe beginnen. Der Auftrag wird als Einzelar-
beit und weitgehend selbstandig ausgefiihrt. Teamarbeit ist zuldssig, vorausgesetzt, dass die Ta-
tigkeiten jedes einzelnen Teammitglieds beurteilt werden kénnen.

Die in der Bildungsverordnung festgelegte maximale Dauer der IPA darf nicht iberschritten werden.
Zeichnet sich ab, dass der vorgegebene Zeitrahmen z.B. wegen nicht voraussehbaren betrieblichen
Einflissen oder wegen falscher Einschatzung nicht moglich ist, einigen sich die vorgesetzte Fach-
kraft und das zugewiesene Mitglied des Expertenteams uber den Zeitpunkt des Abbruchs.
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Wahrend der Ausfuhrung des Auftrags wird die Kandidatin oder der Kandidat mindestens einmal
durch ein Mitglied des Expertenteams besucht.4 Dabei werden das Zeitmanagement und der Stand
der Auftragserfillung tuberpruft, das Arbeitsjournal durchgesehen und ein kurzes Gesprach mit der
Kandidatin oder dem Kandidaten zu Themen wie Informationsbeschaffung, Arbeitsweise und Hilfe-
stellungen gefiihrt. Beobachtungen wahrend des Besuchs/der Besuche werden durch die Expertin
oder den Experten schriftlich festgehalten (siehe Anhang).

Die vorgesetzte Fachkraft notiert Beobachtungen bezuglich der Arbeitsweise der Kandidatin oder
des Kandidaten, der Informationsbeschaffung und der Kommunikation mit beteiligten Partnern
(Kundschaft, Auftraggeber, Lieferanten etc.).

Das Mitglied des Expertenteams hat wahrend der Auftragsausfiihrung jederzeit Zutritt zum Pri-
fungsort.

Die Dokumentation ist Bestandteil der IPA und umfasst insbesondere:
— Titelblatt und Inhaltsverzeichnis;
— Einleitung;
— Beschreiben des Arbeitsprozesses einschliesslich:

- Auftrag;

- Planung der Auftragserfillung;

- Arbeitsjournal: Die Kandidatin oder der Kandidat hélt darin mindestens téaglich das Vor-
gehen, den Arbeitsfortschritt (inkl. Begriindungen/Bemerkungen) und den Stand der Auf-
tragserfullung sowie samtliche fremde Hilfestellungen und besonderen Vorkommnisse
(z.B. Stellvertretungen der vorgesetzten Fachkraft, Arbeitsunterbriiche, organisatorische
Probleme und Abweichungen von der Soll-Planung) fest;

— Unterlagen, die der Nachvollziehbarkeit der Ausfiihrungen dienen;
— Schlusswort mit Fazit;
— Anhang.

Die Kandidatin oder der Kandidat Uibergibt ein Exemplar der Dokumentation nach Abschluss des
Auftrags der vorgesetzten Fachkraft zur Beurteilung. Ein zweites Exemplar der Dokumentation stellt
sie gleichzeitig dem Expertenteam zu.

Phase 3: Prasentieren und Bewerten

Im Rahmen der Prasentation stellt die Kandidatin oder der Kandidat dem Expertenteam die Aus-
fuhrung des Auftrags sowie das Ergebnis vor und beantwortet im nachfolgenden Fachgesprach
auftragsbezogene ergadnzende Fragen. Prasentation und Fachgesprach dauern zusammen héchs-
tens eine Stunde. Die vorgesetzte Fachkraft kann der Préasentation und dem Fachgesprach im Ein-
verstandnis mit der Kandidatin oder dem Kandidaten beiwohnen. Sie hat Beobachterstatus und ent-
hélt sich jeglicher Einmischung.

Nach der Prasentation und dem Fachgespréach erfolgt die Bewertung der IPA. Das Expertenteam
und die vorgesetzte Fachkraft einigen sich Gber die Notengebung fur Ausfihrung und Resultat der
Arbeit sowie Dokumentation (Unterpositionen 1 und 2). Kommt keine Einigung zustande,

4 Die Anzahl Besuche ist kantonal geregelt.
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entscheidet die Chefexpertin oder der Chefexperte. Abweichungen sind von ihr oder ihm zu
begriinden.

Die Prasentation und das Fachgesprach (Unterpositionen 3 und 4) werden vom Expertenteam
bewertet.

4.2 Qualifikationsbereich Berufskenntnisse

Im Qualifikationsbereich Berufskenntnisse wird geprift, ob die lernende bzw. die kandidierende Per-
son die Kenntnisse erworben hat, die fir eine erfolgreiche Berufstatigkeit nétig sind. Die Prifung
findet gegen Ende der Lehrzeit in der Berufsfachschule statt. Die Form und Dauer der Prifungspo-
sitionen sind im Folgenden festgehalten.

Die Note des Qualifikationsbereichs Berufskenntnisse ist das Mittel aus den 5 oder 6 gepruften
Positionsnoten, abhangig von der Art der durchgefiihrten praktischen Prifungsarbeit.

Die gepriften Positionen sind nicht in Unterpositionen aufgeteilt.

Hilfsmittel: Zulassig sind ausschliesslich die gemass Prifungsaufgebot erlaubten Hilfsmittel.

4.2.1 Beivorgegebener praktischer Arbeit (VPA)

Gepruft werden folgende Handlungskompetenzbereiche mit den aufgefiihrten Prifungsformen und
den nachstehenden Gewichtungen:

Position  Handlungskompetenzbereiche Prifungsform / Dauer

schriftlich miindlich

1 A Aufbauen, Einrichten und Bedienen der Beleuchtungstechnik 45 Min.
2 B Aufbauen , Einrichten und Bedienen der Tontechnik 45 Min.
C Aufnehmen, Ubertragen und Projizieren der Videotechnik

3 E Bearbeiten, Verwalten und Ubertragen der Medienintegration 45 Min.
D Aufstellen, Montieren, Demontieren und Bedienen der Biihnenbauten 45 Min.
5 G Beurteilen und Umsetzen der Sicherheitstechnik 30 Min.
F Bewerten und Einsetzen der Spezialeffekte
6 H Organisieren, Bereitstellen und Priifen der Energieversorgung 30 Min.

| Planen und Durchfiihren der Produktionsablaufe
J Sicherstellen der Materialbewirtschaftung

Die Bewertungskriterien der mindlichen Prifung sind im Prifungsprotokoll definiert. Die Bewertung
der Kriterien erfolgt in Noten oder Punkten. Erfolgt sie in Punkten, ist das Punktetotal in eine Note
pro Position umzurechnen (ganze oder halbe Note)>.

5 Die Formel fiir die Umrechnung von Punkten in eine Note siehe S. 27 «Handbuch fir Prifungsexpertinnen und Priifungsexperten in Qualifikati-
onsverfahren der beruflichen Grundbildung. Hinweise und Instrumente fiir die Praxis», zu finden unter www.ehb-schweiz.ch/de/weiterbil-
dung/pex/Seiten/default.aspx
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4.2.2 Beiindividueller praktischer Arbeit (IPA)

Gepriift werden folgende Handlungskompetenzbereiche mit den aufgefihrten Prifungsformen und
den nachstehenden Gewichtungen:

Position  Handlungskompetenzbereiche Priifungsform / Dauer

schriftlich miindlich

1 A Aufbauen, Einrichten und Bedienen der Beleuchtungstechnik 45 Min.
2 B Aufbauen , Einrichten und Bedienen der Tontechnik 45 Min.
3 C Aufnehmen, Ubertragen und Projizieren der Vid.eot.echnik . 45 Min.
E Bearbeiten, Verwalten und Ubertragen der Medienintegration
D Aufstellen, Montieren, Demontieren und Bedienen der Biihnenbauten 45 Min.
G Beurteilen und Umsetzen der Sicherheitstechnik 30 Min.

Die Bewertung der Kriterien erfolgt in Noten oder Punkten. Erfolgt sie in Punkten, ist das Punktetotal
in eine Note pro Position umzurechnen (ganze oder halbe Note)é.

4.3 Qualifikationsbereich Allgemeinbildung

Der Qualifikationsbereich Allgemeinbildung richtet sich nach der Verordnung des SBFI vom
27. April 2006 Uber die Mindestvorschriften fur die Allgemeinbildung in der beruflichen Grundbildung
(SR 412.101.241).

5 Erfahrungsnote

Die Erfahrungsnote ist in der Bildungsverordnung (Art. 18 Abs. 3-5) geregelt. Die zur Berechnung
erforderlichen Notenblatter sind unter http://qv.berufsbildung.ch abrufbar.

6 Die Formel fiir die Umrechnung von Punkten in eine Note siehe S. 27 «Handbuch fir Prifungsexpertinnen und Prufungsexperten in Qualifikati-
onsverfahren der beruflichen Grundbildung. Hinweise und Instrumente fiir die Praxis», zu finden unter www.ehb-schweiz.ch/de/weiterbil-
dung/pex/Seiten/default.aspx


http://qv.berufsbildung.ch/
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6 Angaben zur Organisation

6.1 Anmeldung zur Prifung

Die Anmeldung erfolgt durch die kantonale Behdrde.

6.2 Bestehen der Prifung

Die Bestehensregeln sind in der Bildungsverordnung verankert.

6.3 Mitteilung des Prufungsergebnisses

Die Mitteilung der Prufungsergebnisse richtet sich nach den kantonalen Bestimmungen.

6.4 Verhinderung bei Krankheit und Unfall

Das Vorgehen bei Verhinderung an der Teilnahme des QV wegen Krankheit oder Unfall richtet
sich nach den kantonalen Bestimmungen.

6.5 Prafungswiederholung

Die Bestimmungen zu den Wiederholungen sind in der Bildungsverordnung verankert.

6.6 Rekursverfahren/Rechtsmittel

Das Rekursverfahren richtet sich nach kantonalem Recht.

6.7 Archivierung

Die Aufbewahrung der Prifungsakten richtet sich nach kantonalem Recht. Produkte, die im Rah-
men der IPA entstanden sind, sind Eigentum des Lehrbetriebs.
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Inkrafttreten

Die vorliegenden Ausfuhrungsbestimmungen zum Qualifikationsverfahren mit Abschlussprafung fur
Veranstaltungsfachfrau EFZ und Veranstaltungsfachmann EFZ treten am 15.11.2014 in Kraft und
gelten bis zum Widerruf. o
Zurich & Lausanne, 14.11.2014 //
/

Schweizerischer Verband technischer Buhnen- und Veranstaltungsberufe svtb/astt

Prasident ,— - Vorstandsmitglied/Beréich Grundbildung
David Haag Aorg Gantenbein/

/

/

J
f

association romande technique organisation spectacle (artos) / /
.-"’.’

—
”

ilher tedhfische Ausbidung

Die Schweizerische Kommission fur Berufsentwicklung und Qualitat hat anlasslich ihrer Sitzung vom
13.11.2014 zu den vorliegenden Ausflihrungsbestimmungen zum Qualifikationsverfahren mit Ab-
schlussprifung fur Veranstaltungsfachfrau EFZ und Veranstaltungsfachmann EFZ Stellung bezo-
gen.
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Anhang Verzeichnis der Vorlagen

Dokumente

Bezugsquelle

Prifungsprotokoll VPA

Prufungsprotokoll IPA

Formulare IPA:

- Formular Auftrag

- Formular Aufgabenstellung

- Formular Beurteilung der Aufgabenstellung

- Formular Arbeitsjournal Kandidatin oder Kandidat

- Formular Beobachtungen durch vorgesetzte Fachkraft

- Formular Beobachtungen durch Expertin oder Experte

Prifungsprotokoll Berufskenntnisse miindlich

svtb-astt
http://www.svtb-astt.ch
&

artos
http://www.artos-net.ch

Notenformular fir das Qualifikationsverfahren
Veranstaltungsfachfrau EFZ und Veranstaltungsfachmann EFZ

Notenblatter zur Berechnung der Erfahrungsnote

- Notenblatt Berufsfachschule

- Notenblatt Gberbetriebliche Kurse

Vorlage SDBB | CSFO
http://qv.berufsbildung.ch
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